
Parlamentul Romaniei

LEGE

de completare si modificare a Ordonantei Guvemului 137/2000 privind 

prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu 

modificarile si completarile ulterioare

Articol unic.- Ordonanta Guvemului 137/2000 privind prevenirea si 
combaterea tutror formelor de discriminare, republicata, republicata m 

Monitorul Oficial, nr. 166 din 7 martie 2014, cu modificarile si completarile 

ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Dupa alineatul (4) al art. 1, se adauga un nou alineat (5) care va avea 

urmatorul cuprins:

”(5) Orice persoana juridica are obligatia sa promoveze principiile enuntate la 

alin. (2) in desfasurarea activatii si exercitarea functiilor.”

2. Alineatul (1) al art. 2, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, 

excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, cetatenie, nationalitate, 

etnie, culoare, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare 

sexuala, gen, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, 

statut de refligiat ori azilant, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si 

orice alt criteriu care are ca scop sau elect restrangerea, inlaturarea 

recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor 

omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
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domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii 

publice.”

3. Dupa alineatul (3) al art. 2, se adauga un nou alineat (3^) care va avea 

urmatorul cuprins:

”(3’) Constituie discriminarea prin asociere si se sanctioneaza contraventional 

orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta impotriva unei persoane 

care, de§i nu face parte dintr-o categoric de persoane indentifcata potrivit 

criteriilor prevazute la art. 2 alin. (1), este asociata sau prezumata a fi asociata 

cu una sau mai multe persoane aparjinand unei astfel de categorii de persoane.”

4. Alineatul (5) al art. 2, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(5) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament 

pe criteriu de rasa, nationalitate, cetatenie, etnie, limba, religie, culoare, 
categoric sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta la o categoric 

defavorizata, varsta, dizabilitate, statut de refugiat ori azilant sau orice alt 

criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.”

5. Alineatul (6) al art. 2, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(6) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazata pe a doua sau 

mai multe criterii prevazute la alin. (1) care se manifesto m mod separat 

constituie discriminare multipla si va fi considerata circumstanta agravanta la 

stabilirea raspunderii contraventionale daca una sau mai multe dintre 

componentele acesteia nu intra sub incidenta legii penale.”

6. Dupa alin. (6) al art. 2, se adauga un nou alin (6^) care va avea urmatorul 
cuprins:

”(6*) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazata pe doua sau 

mai multe criterii prevazute la alin. (1) care se manifesto simultan si inseparabil 

constituie discriminare intersectionala si va fi considerata circumstanta
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agravanta la stabilirea raspunderii contraventionale daca una sau mai multe 

dintre compbnentele acesteia nu intra sub incidenta legii penale.”

7. Alineatul (8) al art. 2, se modiflca si va avea urmatorul cuprins:

”(8) Constitutie segregare si se sanctioneaza contraventional separarea pe baza 

““oricarui criteriu prevazut la alin. (1) a unei persoane sau un grup de persoane de' 
alte persoane sau grup de persoane fara justificare obiectiva si rezonabila. Orice 

forma de segregare este o forma grava de discriminare si va fi considerate 

circumstanta agravanta la stabilirea raspunderii contraventionale.”

8. Dupa alin. (8) al art. 2, se adauga 3 noi alienate, (8^), (8^), (8^), 
avea urmatorul cuprins:

”(8^) Nu constituie segregare:

care vor

a) Unitatile de invatamant publice sau private organizate in scopul predarii 

in limba matema a elevilor sau care functioneaza in sistem bilingv;

Unitatile de invatamant publice sau private din invatamantul confensional 

organizate conform legislatiei in vigoare;
b)

c) Izolarea sau carantinarea unui pacient sau grup de pacienti care sufera de 

o boala contagioasa;

(8^) Promovarea segregarii, precum si reflizul si lipsa actiunii de desegregare 

constitutie contraventie si va fi considerate circumstante agravante la stabilirea 

respunderii contraventionale.

(8^) Persoanele juridice publice si private au obligatia de a lua orice mesure 
necesare in scopul prevenirii si combaterii segregerii, inclusiv prin prevederea 
de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care promoveaze segregarea, refuze 
sau nu au implementat actiuni de desegregare. ‘ ‘

9. Alineatul (9) al art. 2, se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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”(9) Prevederile prezentei ordonante nu pot fi interpretate in sensul restrangerii 
dreptului la libera exprimare, a dreptului la opinie si a dreptului la informatie.”

10. Alineatul (10) al art. 2, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

‘(10) Masurile luate de autoritatile publice sau de persoanele juridice de drept 
privat in favoarea unei persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitati, 
vizand asigurarea dezvoltarii lor firesti si realizarea efectiva a egalitatii de sanse 
a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau comunitati, 
precum si masurile pozitive ce vizeaza protectia grupurilor defavorizate nu 
constituie discriminare in sensul prezentei ordonante. ‘

11. Alineatul (11) al art. 2, se modifica si va avea urmatorul cuprins:
/V

”(11) In intelesul prezentei ordonante, eliminarea tuturor formelor de 
discriminare se realizeaza prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri 
speciale, inclusiv a unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor 
defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma 
savarsirii unor acte/fapte de discriminare;

c) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile alin.
(l)-(7).”

12. Alineatul (12) al art. 2, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(12) Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin. (l)-(8) atrage 

raspunderea civila, contraventionala sau penala, dupa caz, in conditiile legii.”

13. Art. 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

’’Art. 6.-Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea 

participarii la o activitate economica a unei persoane ori a alegerii sau 

exercitarii libere a unei profesii de apartenenta sa la o anumita rasa, 

nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, respectiv de convingerile, de sexul
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sau orientarea sexuala, de varsta sau de apartenenta sa la o categoric 

defavorizata, sau orice alt criteria prevazut la alin. (1).”

Art. 7 se modiflca si va avea urmatorul cuprins:

’’Art. 7.-Constitme contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea 

unei persoane pentm motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, 

religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza 

convingerilor, varstei, sexului sau orientMi sexuale a acesteia, sau orice alt 

criteriu prevazut la alin. (1) intr-un raport de munca si protectie sociala, cu 

exceptia cazurilor prevazute de lege, manifestata in urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a 

salariului;

c) acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentand salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare. ‘

15. Alineatele (1) si (2) ale art. 8 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

”Art.8.-(l) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, reflizul unei 

persoane fizice sau juridice de a angaja in munca o persoana pentru motivul ca 

aceasta apartine unei anumite rase,, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale 

sau unei categorii defavorizate ori din cauza convingerilor, varstei, sexului sau 

orientarii sexuale a acesteia, sau orice alt criteriu prevazut la alin. (1), cu 

exceptia cazurilor prevazute de lege.
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(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea 

ocuparii unui post prin anunt sau concurs, lansat de angajator ori de 

reprezentantul acestuia, de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, 

religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau 

orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor, cu-exceptia situatiei— 

prevazute la art. 2 alin. (9).”

16. Art. 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

’’Art. 9.-Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea 

angajatilor de catre angajatori, in raport cu prestatiile sociale acordate, din cauza 

apartenentei angajatilor la o anumita rasa, nationalitate, origine etnica, religie, 

categorie sociala, categorie defavorizata, sau orice alt criteria prevazut la 

alin. (1).”

17. Art. 10 se modiHca si va avea urmatorul cuprins:

’’Art. 10.-Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu 

intra sub incidenta legii penale, discriminarea unei persoane fizice, a unui grup 

de persoane din cauza apartenentei acestora ori a persoanelor care administreaza 

persoana juridica la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala 

sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului, 
orientarii sexuale a persoanelor sau orice alt criteria prevazut la alin. (1) in 

cauza prin:”

18. Alineatul (1) al art. 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

’’Art. ll.-(l) Constituie contraventiCj conform prezentei ordonante, reflizarea 

accesului unei persoane sau unui grup de persoane la sistemul de educatie de stat 
sau privat, la orice forma, grad si nivel, din cauza apartenentei acestora la o 

anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie 

defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau. orientarii 
sexuale a persoanelor in cauza sau orice alt criteria prevazut la alin. (1).”
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19. Alineatul (4) al art. 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(4) Prevederile alin. (l)-(3) nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului 
unitatii ori institutiei de invatamant de a refuza inscrierea sau admiterea unei 
persoane ale carei cunostinte ori rezultate anterioare nu corespund standardelor 

sau conditiilor de inscriere cerute pentru accesul in institutia respectiva, atat timp 

cat refuzul nu este determinat de apartenenta persoanei in cauza la o anumita rasa, 
nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata, 
respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia 

sau orice alt criteriu prevazut la alin. (1).”

20. Art. 13 se modiflca si va avea urmatorul cuprins:

’’Art. 13. -Constituie contraventie, confonn prezentei ordonante, orice 

comportament care are ca scop mutarea sau alungarea unei persoane sau unui 
grup de persoane dintr-un cartier sau dintr-un imobil din cauza apartenentei 
acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o 

categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau 

orientarii sexuale a persoanelor in cauza sau orice alt criteriu prevazut la alin.
(1).”

21. Art. 14 se modiflca si va avea urmatorul cuprins:

’’Art. 14.- Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, interzicerea 

accesului unei persoane sau al unui grup de persoane in locurile publice din cauza 

apartenentei acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie 

sociala sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, 
sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza sau orice alt criteriu 

prevazut la alin. (1).”

22. Art. 15 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

’’Art. 15.-Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu 

intra sub incidenta legii penale, orice comportament manifestat in public, avand 

caracter de propaganda nationalist-sovina, de instigare la ura rasiala sau 

nationala, ori acel comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitatii 
ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau 

ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei 
comunitati si legat de apartenenta acestora la o anumita rasa, nationalitate,, etnie.

13



religie, categorie sociala sau la o categoric defavorizata ori de convingerile, sexul 
sau orientarea sexuala a acestuia, sau orice alt criteriu prevazut la alin. (1).”

23. Alineatul (1) al art. 26 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(1) Contraventiile prevazute la art..2_alin. (2), (3l), (4), (5), si.(7), art. 6-9, art._
10, art. 11 alin. (1), (3) si (6), art. 12, 13, 14 si 15 se sanctioneaza cu amenda de 

la 1.000 lei la 30.000 lei, daca discriminarea vizeaza o persoana fizica, respectiv 

cu amenda de la 2.000 lei la 100.000 lei, daca discriminarea vizeaza un grup de 

persoane sau o comunitate.

(1') Contraventiile in forma agravanta prevazute la art. 2 alin. (4*), (6), (6^), se 

sanctioneaza cu amenda de la 10.000 lei la 60.000 lei, daca discriminarea vizeaza 

o persoana fizica, respectiv cu amenda de la 20.000 lei la 200.000 lei, daca 

discriminarea vizeaza un grup de persoane sau o comunitate.

(1^) Daca aceeasi persoana fizica sau juridica a savarsit in acelasi timp mai multe 

contraventii, amenzile se cumuleaza fara a putea depasi dublul maximului 
amenzii prevazute la alin. (1) si (C).

(C) Daca aceeasi persoana in decursul unui an calendaristic a savarsit in mod 

repetat aceeasi contraventie si nu a dus la indeplinirea in termen a masurilor 

dispose de catre Consiliu privind contraventia respective se sancfioneaza cu 

amenda in valoare dubla din suma amenzii anterioare.

(1 ‘^) Constituie contraventie hartuirea morala la locul de munca savarsita de catre 

un angajat, prin lezarea drepturilor sau demnitatii unui alt angajat, si se 

pedepseste cu amenda de la 10.000 lei la 15.000 lei.

(C) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda:

a) de la 30.000 lei la 50.000 lei neindeplinirea de catre angajator a obligatiilor 

prevazute la art. 2 alin. (5^);

b) de la 50.000 lei la 200.000 lei nerespectarea de catre angajator a prevederilor 

art. 2 alin. (5^).

24. Alineatul (4) al art. 26 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(4) Aplicarea sanctiunilor contraventionale prevazute la alin. (1) se prescrie in 

termen de 6 luni de la data solutionarii petitiei de catre Consiliu.”
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Aceasta Lege a fast adoptata de Camera Deputatilor m sedinta sa din data de ...

cu respectarea prevederilor art. 75 si 76 din Constitutia Romdniei.

Presedintele Camerei Deputatilor,

Aceasta Lege a fast adoptata de Camera Deputatilor in sedinta sa din data de ...

cu respectarea prevederilor art. 75 si 76 din Constitutia Romdniei.

Presedintele Senatului,
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